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Odgovornost u sistemu radnih odnosa

e Nije samo institut prava nego | organizacije rada

e Kao pravni institut odgovornost podrazumjeva sveukupnost
materijalnih i procesnih normi razliCitih grana prava, koje
osiguravaju tj utemeljuju postovanje zakonitosti rada i radne

discipline svih zaposlenika.



Odgovornost u sistemu radnih odnosa

e Disciplinska odgovornost
e Odgovornost za stetu — materijalna odgovornost

e Potpuno nezavisne od drugih oblika
odgovornosti a zbog razliCitih objekata zastite,
jedna odgovornost ne iskljucuje drugu (krivicnu,
prekrsajnu)



Disciplinska odgovornost

Odgovornost radnika za povrede radnih obaveza i
radne discipline

U opCem rezimu radnih odnosa u BiH disciplinska
odgovornost je regulirana dvojako:

Indirektno putem instituta vanrednog otkaza na
Inicijativu poslodavca (FBiH, BdBIH)

Direktno, reguliranjem odgovornosti radnika za
povrede radnih obaveza (RS)



Disciplinska odgovornost

e Odgovornost radnika za povrede radnih
obaveza (laksih, tezih) i discipline ponasanja
ucinjenih s umisljajem ili iz nehata u stanju
uracunjivosti



Disciplinska odgovornost

Disciplinsko djelo

Disciplinska odgovornost

Objektivni Subjektivni
elementi elementi
odgovornosti odgovornosti




Disciplinsko djelo

Disciplinsko djelo predstavlja povredu unaprijed
utvrdene obaveze i pravila ponasanja na radu i u vezi
sa radom.

Za postojanje disciplinskog djela potrebno je da
postoje sljedeci bitni elementi:

Da postoji sistem radnih obaveza koje moraju na
propisan nacin biti izvrsene

Da je izvrsena povreda radne discipline, radnih
obaveza, radnog reda,

Da je povreda ucCinjena od strane vinog i uracunjivog
lica koje ima svojstvo radnika tj. zaposlenika



Vrste povreda radnih obaveza

Povrede radnih obaveza i radne discipline s obzirom
na posljedice koje prouzrokuju dijele se na: lakse i teze

Nekim od laksih povreda radnih obaveza i radne
discipline smatraju se.

UcCestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla
bez odobrenja,

Napustanje posla u toku radnog vremena bez
odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

Neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene
dokumentacije,

|zazivanje svade i narusavanje meduljudskih odnosa

yekorektno ponasanje prema kolegama, strankama i
.




Neke od tezih povreda radnih obaveza i
radne discipline mogu biti

Neizvrsavanje ili neblagovremeno | nemarno
izvrSavanje poslova odredenih ugovorom o radu,

Neopravdan izostanak s posla u trajanju od tri dana
uzastopno,

Zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlastenja sa
materijalnim | drugim posljedicama po poslodavca,

NedoliCnho ponasanje na radu ili u vezi sa radom,

Ponovljena laksa povreda radne obaveze nakon
pismenog upozorenja
Svako drugo ponasanje zaposlenika kojim se nanosi Steta

interesima poslodavca ili iz koga se osnovano moze zakljuciti da
dalji rad zaposlenika kod poslodavca ne bi bio mogu¢



Disciplinske mjere

Za povrede radne obaveze i radne discipline utvrdene
odgovarajuc¢im izvorom radnog prava moze se izreci
jedna od sljedecih disciplinskih mjera:

Moralne,
Profesionalne;
Imovinske odnosno materijalne



Federacija BiH

U radnom zakonodavstvu FBIH kao disciplinske mjere
mogu se izreci:

Vanredni otkaz ugovora o radu- otkaz bez otkaznog
roka

Pismeno upozorenje



Republika Srpska

Prema ZOR-u RS za povredu radnih obaveza i radne
discipline radniku se moze izreci jedna od sljedecih
mjera:

Pismeno upozorenje,
NovCana kazna,

Prestanak radnog odnosa (ne moze se izreCi za lakse
povrede radne obaveze)



Vanredni otkaz-razlozi (FBiH)

Vanredni otkaz ugovora o radu na inicijativu
poslodavca vezuje se za sljedece razloge

Odgovornost radnika za teze prijestupe ili teze povrede
radnih obaveza

Ponovljena laksa povreda radnih obaveza/laksi
prijestup poslije pismenog upozorenja

U sluCaju vanrednog otkaza radnika nema pravo na.
Otkazni rok,
Otpremninu,



Neopravdani razlozi za otkaz su:

e Privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili povrede,

e Podnosenje zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u
postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona, Kk.u.
p.r. odnosno obracanja radnika nadleznim organima
uzvrsne vlasti

e Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju
Il u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj sumnji
odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne vlasti



Vanredni otkaz-zakonitost

Zakonitost vanrednog otkaza na inicijativu poslodavca
vezuje se za sljedece uvjete/uslove.

Period od 60 dana od dana saznanja za Cinjenicu zbog
koje se daje otkaz, ali najduze u roku od godine dana
od dana ucCinjene povrede

Omogucavanje odbrane,
Pisanu formu i obrazlozenje

Vanredni otkaz na inicijativu radnika vezuje se za
slucajeve:

Odgovornosti za teze povrede radnih obaveza/tezi
prijestup od strane poslodavca

Ponovljenu laksu povredu nakon pisanog upozorenja



Pismeno upozorenje

U slucaju laksih povreda radnih obaveza ili
laksih prijestupa poslodavac moze zaposleniku
izreCi pismeno upozorenje. Za slucaj da se
takva povreda ili prijestup ponovi poslodavac
moze zaposleniku otkazati ugovor o radu bez
otkaznog roka ako mu je prethodno izrekao
pISMeno upozorenje



Primjeri!!!

1. Na skladistu gotove robe radi pet zaposlenika. Dvojica od njih
dobili su otkaz ugovora o radu zbog nastalog manjka s
obrazlozenjem kako su vjerovatno oni krivi za nastali manjak jer
su problematicni u ponasanju, zbog Cega su vec bili upozoreni na
mogucnost otkaza ugovora o radu u slucaju nastavka krsenja
radnih obaveza.

Zadatak: Analizirajte dato CinjeniCno stanje s aspekta odgovornosti
zaposlenika.

2. Zaposlenica kao predsjednica udruzenja dioniCara iznijela je
misljenje na sastanku Udruzenja u vezi sa poslovanjem
poslodavca. Poslodavac joj otkazuje ugovor o radu s
obrazlozenjem da je time Stetila ugledu drustva, nakon sto joj je
prethodno dato upozorenje zbog zakasnjenja na posao.

Zadatak: Analizirajte dato CinjeniCno stanje s aspekta odgovornosti
zaposlenika.



Pravila odgovornosti za stetu u radnom
zakonodavstvu se vezuju za:

Odgovornost zaposlenika za stetu
nanesenu poslodavcu,

Odgovornost zaposlenika za stetu
nanesenu treCim osobama

Odgovornost poslodavca za stetu nanesenu
zaposleniku



Bitni elementi

Bitni elementi odgovornosti zaposlenika, u opem
sistemu radnih odnosa u FbiH, vezuju se za:

Svojstvo radnika,

Nastanak stete od strane radnika na radu i u vezi sa
radom,

Krivicu radnika: namjera, krajnja nepaznja,
Steta je prouzrokovana poslodavcu ili treéim licima



Odgovornost za stetu koja nastaje na radu

1l U vezl saradom

Odgovornost radnika za stetu koju prouzrokuje
poslodavcu

Regresna odgovornost za stetu koju prouzrokuje trecoj
0SOoDi.

Odgovornost poslodavca za stetu koju radnik pretrpi na
radu ili u vezi sa radom:

A) steta uzrokovana povredom na radu ili
profesionalnom boleScu,

B) Steta prouzrokovana povredom prava radnika iz
radnog odnosa



Odgovornost radnika za stetu

e Pretpostavke odgovornosti radnika za stetu

e Odgovornost vise radnika za stetu

e Pretpostavke za utvrdivanje pausalne naknade
stete



Pretpostavke odgovornosti radnika za
stetu

Da je poslodavcu nastala steta

Pravno relevantna uzroCna veza izmedu radnje
Il propustanja radnika i nastale stete

Da je radnik stetu uzrokovao na radu ili u vezi
sa radom

Da je Steta nastala krivnjom radnika



Steta

e Opdi propisi e Steta je umanjenje necije
obligacionog prava imovine (damnum
emergens- obiCna steta)

e SprecCavanje njezina
povecanja (lucrum
cessans- izmakla dobit)

e Nanosenje drugom
fiziCkog ili psihiCkog bola
ili straha, povreda necije
licnosti (nematerijalna
Steta)



Odgovornost radnika

Osnov odgovornosti: krivnja

radnik odgovara za stetu koju ucini na radu ili u
vezi sa radom namjerno Iili iz krajnje nepaznje
Namjera: radnik je svjestan da Cce svojim
postupanjem izazvati stetu- hoCe i uzrok |
posljedicu, ili kad je bio svjestan da zbog
njegovog postupanja moze nastupiti stetna
posljedica i pristaje na njeno nastupanje

Krajnja nepaznja: radnik je postupao kako se ne
bi ponasao bilo koji prosjecno pazljivi radnik



Odgovornost vise radnika za stetu

Polazeci od Cinjenice da je odgovornost za Stetu licha
(osobna) odgovornost, osnovna pravila odgovornosti
za Stetu ucCinjenu od strane vise radnika su:

Svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao,

Ako se ne moze utvrditi pojedinacni udio u nastanku
Stete, steta se nadoknaduje u podjednakim dijelovima

Solidarna odgovornost ako je steta ucCinjena izvrSenjem
Krivicnog dijela sa umisljajem



Naknada stete u pausalnom iznosu

Visina naknade stete se utvrduuje u pausalnom iznosu
pod slijedecim uvjetima:
Naknada Stete se ne moze utvrditi u tacnom iznosu ili

bi utvrdivanje iznosa naknade Stete prouzrokovalo
nesrazmjerne troskove

Predvidenost kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu, a posebno nacin utvrdivanja pausalnog iznosa i
organ koji tu visinu utvrduje.



Hvala na paznji!




